
 
 
 

          (´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ®Ö †ÓÝÖßÛéúŸÖ) 
 

 

†ÖîªÖê×ÝÖÛú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖ, ¯ÖÏÛúÖ¿ÖÝÖ›ü, 4 £ÖÖ ´Ö•Ö»ÖÖ, ¯»ÖÖò™ü •Öß-9, ¾ÖÖÓ¦êü (¯Öæ¾ÖÔ), ´ÖãÓ²Ö‡Ô-51. 

Email :ciro@mahadiscom.in website : www.mahadiscom.in ¤æü¸ü¬¾Ö®Öß ÛÎúú. 022 - 69852234  

ÃÖß. †ÖµÖ. ‹­Ö. ­ÖÓ. U40109MH2005SGC153645 
 

•ÖÖ. ÛÎú. †ÖîÃÖÓ×¾Ö/†/‡Ô.¯Öß.‹ÃÖ.95/ 4365        ×¤ü®ÖÖÓÛú: 16.02.2023 
 

 

¯Ö×¸ü¯Ö¡ÖÛú   
 

 
 

 

×¾ÖÂÖµÖ: Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“µÖÖ ¯ÖÏŸµÖõÖ ¾ÖêŸÖ®ÖÖ¾Ö¸ (Actual Salary) Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ×®Ö¾Öé¢Öß ¾ÖêŸÖ®Ö µÖÖê•Ö®ÖÖ (EPS-95) »ÖÖÝÖæ 
Ûú¸üÞµÖÖÃÖÖšüß ´ÖÖ. ÃÖ¾ÖÖì““Ö ®µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ®Öê ×¤üü. 04.11.2022 ¸üÖê•Öß  ×¤ü»Öê»µÖÖ ×®ÖÞÖÔµÖÖ“µÖÖ †Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾ÖÞÖß²ÖÖ²ÖŸÖ.  

 

 ÃÖÓ¤ü³ÖÔ :  1) ´ÖÖ. ÃÖ¾ÖÖì““Ö ®µÖÖµÖÖ»ÖµÖ, ®Ö¾Öß ×¤ü»»Öß µÖÖÓ®Öß SLP (C) Nos. 8658-8659 of 2019 µÖÖ¾Ö¸ü ×¤ü.04.11.2022 ¸üÖê•Öß  
    ×¤ü»Öê»ÖÖ ×®ÖÞÖÔµÖ. 
 

2) Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ³Ö×¾ÖÂµÖ ×®Ö¾ÖÖÔÆü ×®Ö¬Öß, ´ÖãÜµÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖ, ®Ö¾Öß ×¤ü»»Öß, µÖÖÓ“Öê ¯Ö×¸ü¯Ö¡ÖÛú ÛÎú. 
Pension/2022/54877/15149 ×¤ü. 29.12.2022 

3) ÃÖ×“Ö¾Ö, ´Ö.¸üÖ.×¾Ö.´ÖÓ›üôû, ³Ö×¾ÖÂµÖ ×®Ö¾ÖÖÔÆü ×®Ö¬Öß ×¾ÖÀ¾ÖÃŸÖ ´ÖÓ›üôû µÖÖÓ“Öê ¯Ö¡Ö ÛÎú. AD/PF/Pension/D/4                    
    ×¤ü. 04.01.2023  
4) ´Ö.¸üÖ.¾Öß. ´ÖÓ›üôû ÃÖæ¡Ö¬ÖÖ¸üß ÛÓú¯Ö®Öß“Öê ¯Ö¡Ö ÛÎú. DF/MSEBHCL/EPS-95/002 ×¤ü. 09.01.2023  
5) ´ÖÖ. ˆ““Ö ®µÖÖµÖÖ»ÖµÖ, ´Ö¦üÖÃÖ µÖÖÓ“Öê ×¸ü™ü µÖÖ×“ÖÛúÖ ÛÎú. 5424/2022 ×¤ü. 25.01.2023 ®ÖãÃÖÖ¸ü ×¤ü»Öê»ÖÖ ×®ÖÞÖÔµÖ. 
                                                 ****** 

 

´ÖÖ. ÃÖ¾ÖÖì““Ö ®µÖÖµÖÖ»ÖµÖ µÖÖÓ“µÖÖ SLP (C) Nos. 8658-8659 of 2019 µÖÖ¾Ö¸ü ×¤ü.04.11.2022 ̧ üÖê•Öß ×¤ü»Öê»µÖÖ ×®ÖÞÖÔµÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü 
Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“µÖÖ Ûú´ÖÖ»Ö ¾ÖêŸÖ®Ö ´ÖµÖÖÔ¤üÖ ¸üŒÛú´Ö ¹ý. 15,000/- (µÖÖ¯Öæ¾Öá“Öß Ûú´ÖÖ»Ö ¾ÖêŸÖ®Ö ´ÖµÖÖÔ¤üÖ ¹ý. 5000/- ŸÖÃÖê“Ö                   
¹ý. 6500/-) ¾ÖêŸÖ®ÖÖ¾Ö¸ü ¯Öê®¿Ö®Ö ±Óú›ü ¾ÖÝÖÔÞÖß 8.33% ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê Ûú¯ÖÖŸÖ Ûú¸üÞµÖÖ‹ê¾Ö•Öß ¯ÖÏŸµÖõÖ ¾ÖêŸÖ®ÖÖ¾Ö¸ (Actual Salary ) 
Ûú¯ÖÖŸÖ Ûú¸üÞµÖÖ“ÖÖ ×®ÖÞÖÔµÖ ×¤ü»Öê»ÖÖ †ÖÆêü. 
 

 

2. ´ÖÖ. ÃÖ¾ÖÖì““Ö ®µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ“µÖÖ ×¤ü. 04 ®ÖÖê¾Æëü²Ö¸ü 2022 ¸üÖê•Öß“µÖÖ †Ö¤êü¿ÖÖ“µÖÖ ¯Ö×¸ü“”êû¤ü 44 (2) ®ÖãÃÖÖ¸ü 2019 “µÖÖ ‹ÃÖ 
‹»Ö ¯Öß ÛÎú´ÖÖÓÛú 8658-8659 ´Ö¬µÖê, †×¬ÖÃÖæ“Ö®ÖÖ«üÖ¸êü †ÖÞÖ»Öê»µÖÖ Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ×®Ö¾Öé¢Öß ¾ÖêŸÖ®Ö µÖÖê•Ö®ÖêŸÖß»Ö ÃÖã¬ÖÖ¸üÞÖÖ •Öß 
‹ÃÖ †Ö¸ü 609 (‡Ô)  ×¤ü. 22 †ÖòÝÖÃ™ü 2014 ¸üÖê•Öß ×®ÖµÖ×´ÖŸÖ †ÖÃ£ÖÖ¯Ö®ÖÖÓ“µÖÖ (Regular Establishment) 
Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ¯ÖÏ´ÖÖÞÖê“Ö ÃÖæ™ü ×¤ü»Öê»µÖÖ †ÖÃ£ÖÖ¯Ö®ÖÖÓ“µÖÖ (Exempted Establishment) Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ®ÖÖ ¤êüÜÖß»Ö »ÖÖÝÖæ ¸üÖÆüß»Ö. 

 
 

 

3. ´ÖÖ. ÃÖ¾ÖÖì““Ö ®µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ“µÖÖ ×®ÖÞÖÔµÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü ́ ÖÆüÖ×¾ÖŸÖ¸üÞÖ ÛÓú¯Ö®ÖßŸÖß»Ö •Öê Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ×¤ü. 01 ÃÖ¯™ëü²Ö¸ü 2014 ̧ üÖê•Öß Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß 
×®Ö¾Öé¢Öß ¾ÖêŸÖ®Ö µÖÖê•Ö®ÖÖ - 1995 (EPS-95) µÖÖê•Ö®Öê“Öê ÃÖ¤üÃµÖ ÆüÖêŸÖê/†ÖÆêüŸÖ †Ö×ÞÖ Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ×®Ö¾Öé¢Öß ¾ÖêŸÖ®Ö µÖÖê•Ö®ÖÖ - 
1995  (EPS-95) †ÓŸÖÝÖÔŸÖ ×®Ö¾Öé¢Öß ¾ÖêŸÖ®Ö (Pension) ¯ÖÏŸµÖõÖ ¾ÖêŸÖ®ÖÖ¾Ö¸ ‘ÖêÞµÖÖÃÖÖšüß ‡“”ãûÛú †ÖÆêü, ŸµÖÖÓ®ÖÖ ´ÖÖ. ÃÖ¾ÖÖì““Ö 
®µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ“µÖÖ ×®ÖÞÖÔµÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü ̄ ÖÏŸµÖõÖ ¾ÖêŸÖ®ÖÖ¾Ö¸ü ×®Ö¾Öé¢Öß ¾ÖêŸÖ®ÖÖ“ÖÖ (Pension) »ÖÖ³Ö ×´Öôû×¾ÖÞµÖÖÃÖÖšüß ÃÖÖê²ÖŸÖ“µÖÖ ®Ö´Öã®µÖÖŸÖ 
ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¯ÖµÖÖÔµÖ †•ÖÔ (Joint Option Form) †Ö×ÞÖ ‘ÖÖêÂÖÞÖÖ¯Ö¡Ö- † (Annexure - A) ³Öºþ®Ö •Ö´ÖÖ Ûú¸üÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú 
†ÖÆêü.  

 
 

4. ´ÖÖ. ÃÖ¾ÖÖì““Ö ®µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ“µÖÖ ˆ¯Ö¸üÖêŒŸÖ ×®ÖÞÖÔµÖÖŸÖß»Ö ¯Ö×¸ü“”êû¤ü 44 (V) †®¾ÖµÖê •Öê Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ¯Ö×¸ü“”êû¤ü 11 (3) 
†ÓŸÖÝÖÔŸÖ ÛúÖêÞÖŸÖÖÆüß ×¾ÖÛú»¯Ö ®Ö ¾ÖÖ¯Ö¸üŸÖÖ ÃÖ¯™ëü²Ö¸ü 2014 ¯Öæ¾Öá ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö —ÖÖ»Öê †ÖÆêüŸÖ †¿ÖÖ Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ®ÖÖ             
´ÖÖ. ÃÖ¾ÖÖì““Ö ®µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ“µÖÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÔ ÛÎú. 01 “µÖÖ ×®ÖÛúÖ»ÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü »ÖÖ³Ö ×´ÖôûÞÖÖ¸ü ®ÖÖÆüß. 

 
 
 

5. ŸÖÃÖê“Ö, ´ÖÖ. ÃÖ¾ÖÖì““Ö ®µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ“µÖÖ ×¤ü. 04.11.2022 ¸üÖê•Öß“µÖÖ ˆ¯Ö¸üÖêŒŸÖ ×®ÖÞÖÔµÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü 04 ´Ö×Æü®µÖÖÓŸÖ ´ÆüÞÖ•Öê“Ö 
×¤ü.03.03.2023 ¯Öæ¾Öá ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¯ÖµÖÖÔµÖß ®Ö´Öã®ÖÖ †•ÖÔ (Joint Option Form) õÖê¡ÖßµÖ ³Ö×¾ÖÂµÖ ×®Ö¾ÖÖÔÆü ×®Ö¬Öß 
ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖ, ¾ÖÖÓ¦êü, ´ÖãÓ²Ö‡Ô µÖÖÓ“µÖÖÛú›êü ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÞÖê †Ö¾Ö¿µÖÛú †ÖÆêü. 

 
 
 

http://www.mahadiscom.in/


6. ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ¯ÖÏÖ¤êü×¿ÖÛú ³Ö×¾ÖÂµÖ ×®Ö¾ÖÖÔÆü ×®Ö¬Öß †ÖµÖãŒŸÖÖÓÛú›æü®Ö Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß/´ÖÖ•Öß Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß (•µÖÖÓ®Öß ³Ö×¾ÖÂµÖ ×®Ö¾ÖÖÔÆü ×®Ö¬Öß“Öß 90% 
ØÛú¾ÖÖ 100% ¸üŒÛú´Ö ‘ÖêŸÖ»Öê»Öß ®ÖÖÆüß) µÖÖÓ“µÖÖ ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¯ÖµÖÖÔµÖ †•ÖÔ (Joint Option Form) ×Ã¾ÖÛúÖ¸ü»µÖÖ®ÖÓŸÖ¸ü †¿ÖÖ ¯ÖÏŸµÖõÖ 
¾ÖêŸÖ®ÖÖ¾Ö¸üß»Ö ´ÖÖ»ÖÛúÖ“ÖÖ 8.33 % ¾ÖÖ™üÖ ×¾Ö×ÆüŸÖ ¾µÖÖ•ÖÖÃÖÆü EPFO “µÖÖ EPS-95 µÖÖê•Ö®ÖêŸÖ ´Ö.¸üÖ.×¾Ö.´ÖÓ›üôû, ³Ö×¾ÖÂµÖ 
×®Ö¾ÖÖÔÆü ×®Ö¬Öß ×¾ÖÀ¾ÖÃŸÖ ´ÖÓ›üôûÖ«üÖ¸êü  (MSEB CPF Trust) •Ö´ÖÖ Ûú¸üÞµÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. ŸÖÃÖê“Ö, ‡ŸÖ¸ü ´ÖÖ•Öß Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ®ÖÖ 
EPS-95 µÖÖê•Ö®ÖêŸÖ (•µÖÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖæ®Ö ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö —ÖÖ»Öê) ŸµÖÖ ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ  ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖ«üÖ¸êü EPS-95 µÖÖê•Ö®ÖêŸÖ 
Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öß  •Ö´ÖÖ Ûú¸üÖ¾ÖµÖÖ“Öß ¸üŒÛú´Ö Ûúôû×¾ÖÞµÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. ÃÖ¤ü¸ü ¸üŒÛú´Ö ÃÖÓ²Ö¬ÖßŸÖ Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓÃÖ ´Ö.¸üÖ.×¾Ö. ´ÖÓ›üôû, 
³Ö×¾ÖÂµÖ ×®Ö¾ÖÖÔÆü ×®Ö¬Öß ×¾ÖÀ¾ÖÃŸÖ ´ÖÓ›üôûÖÛú›êü (MSEB CPF Trust) ×¾ÖÆüßŸÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßŸÖ •Ö´ÖÖ Ûú¸üÖ¾Öß »ÖÖÝÖê»Ö. 

 

7. ÃÖ®Ö- 1995 ̄ ÖÖÃÖæ®Ö ÃÖ¾ÖÔ ÛúÖµÖÔ¸üŸÖ/ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö †×¬ÖÛúÖ¸üß/Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“Öß ³Ö×¾ÖÂµÖ ×®Ö¾ÖÖÔÆü ×®Ö¬Öß ²ÖÖ²ÖŸÖ“ÖÖ ÃÖ¾ÖÔ ́ ÖÖ×ÆüŸÖß 
ÃÖ×“Ö¾Ö, ´Ö.¸üÖ.×¾Ö. ´ÖÓ›üôû, ³Ö×¾ÖÂµÖ ×®Ö¾ÖÖÔÆü ×®Ö¬Öß ×¾ÖÀ¾ÖÃŸÖ ´ÖÓ›üôû (MSEB CPF Trust) µÖÖ ×¾Ö³ÖÖÝÖÖÛú›æü®Ö ŸµÖÖÓ“µÖÖ 
¯ÖÖê™Ôü»Ö¾Ö¸ü (https://cpf1.mahadiscom.in/CpfWebProject/) CPF Dashboard Report ´Ö¬µÖê 
¯ÖÏÖ×¬ÖÛéúŸÖ †×¬ÖÛúÖ·µÖÖÓ´ÖÖ±ÔúŸÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö Ûú¸üÞµÖÖ“Öß ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ¤êüÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê»Öß †ÖÆêüü.         

 
8. Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ×®Ö¾ÖéŸŸÖß ¾ÖêŸÖ®Ö µÖÖê•Ö®ÖÖ - 1995 ¯Ö×¸ü“”êû¤ü 11 (3) †ÓŸÖÝÖÔŸÖ ¯ÖµÖÖÔµÖ ¾ÖÖ¯Öºþ®Ö ×¤ü. 01 ÃÖ¯™ëü²Ö¸ü 2014 ¯Öæ¾Öá 

ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö —ÖÖ»Öê»Öê Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ×®Ö¾Öé¢Öß ¾ÖêŸÖ®Ö µÖÖê•Ö®Öê“µÖÖ ¯Ö×¸ü“”êû¤ü 11 (3) ´Ö¬Öß»Ö ŸÖ¸üŸÖæ¤üß®ÖãÃÖÖ¸ü ÃÖÓ¸ü×õÖŸÖ Ûêú»Öê 
•ÖÖŸÖß»Ö. Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß õÖê¡ÖßµÖ ³Ö×¾ÖÂµÖ ×®Ö¾ÖÖÔÆü ×®Ö¬Öß (EPFO) ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖ®Öê ÃÖ®Ö 2014 ¯Öæ¾Öá ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö ¯ÖÖ¡Ö 
Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓÃÖÖšüß ×®Ö¾Öé¢Öß ¾ÖêŸÖ®ÖÖÃÖÓ²ÖÓ¬Öß ×®Ö¾Ö›ü Ûú¸üÞµÖÖÛú¸üßŸÖÖ ¯ÖµÖÖÔµÖß ®Ö´Öã®ÖÖ †•ÖÔ (Online Joint Option Form) 
ŸµÖÖÓ“Öê portal (https://unifiedportal-mem.epfindia.gov.in/memberInterfacePohw/) ¾Ö¸ü ̄ ÖÏ×ÃÖ¬¤ü 
Ûêú»Öê»ÖÖ †ÖÆêü. 

 

ŸµÖÖÛú¸üßŸÖÖ, PPO (Pension Pay Order) ÛÎú´ÖÖÓÛúÖ“Öß †Ö¾Ö¿µÖÛúŸÖÖ †ÃÖŸÖê. ÃÖ¤ü¸ü PPO (Pension Pay Order) 
ÛÎú´ÖÖÓÛúÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß Ûú¹ý®Ö ‘ÖêÞµÖÖÛú¸üßŸÖÖ ÜÖÖ»Öß ®Ö´Öæ¤ü Ûêú»Öê»Öß ¯ÖÏÛÎúßµÖÖ (Process) †¾Ö»ÖÓ×²ÖÞµÖÖŸÖ µÖÖ¾Öß. 

 

https://mis.epfindia.gov.in/PensionPaymentEnquiry 
 

Know your PPO No. 
 

------------------------------------------------------------- 
 

            Pension Linked bank account                           Member ID 
   

 
 

         PPO No. will display 
        e.g. MHBAN00114633 
 

PPO ÛÎú´ÖÖÓÛú ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»µÖÖ®ÖÓŸÖ¸ü EPFO Unified ¯ÖÖê™Ôü»Ö¾Ö¸ü ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß •ÖÃÖê,  
PPO No. _______ 
Name __________ 
Date of Birth _______ 
Aadhar No. _________ 
Aadhar link mobile ___________ 
__________ Captcha ®ÖÓŸÖ¸ü 
Consent Selection  
ŸµÖÖ®ÖÓŸÖ¸ü, Aadhar link mobile ¾Ö¸ü OTP ¯ÖÏÖ¯ŸÖ ÆüÖê‡Ô»Ö, 
ÃÖ¤ü¸ü OTP ™üÖÛú»µÖÖ®ÖÓŸÖ¸ü ×®Ö¾Ö›ü ®Ö´Öæ®ÖÖ (Option Form) ¯ÖÏÃŸÖãŸÖ (Submit) Ûêú»ÖÖ •ÖÖ‡Ô»Ö. 

 

 
 
 

9. ´ÖÆüÖ×¾ÖŸÖ¸üÞÖ ÛÓú¯Ö®Öß´Ö¬Öß»Ö ³Ö×¾ÖÂµÖ ×®Ö¾ÖÖÔÆü ×®Ö¬Öß †×¬Ö×®ÖµÖ´ÖÖ®ÖãÃÖÖ¸ü ×®Ö¾Öé¢Öß¾ÖêŸÖ®ÖÖÃÖ ¯ÖÖ¡Ö †ÃÖ»Öê»µÖÖ 
†×¬ÖÛúÖ¸üß/Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ®ÖÖ ×®Ö¾Öé¢Öß ¾ÖêŸÖ®Ö µÖÖê•Ö®Öê†ÓŸÖÝÖÔŸÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß :- 

         †) ®Ö¾µÖÖ®Öê »ÖÖÝÖæ ÆüÖêÞÖÖ·µÖÖ ×®Ö¾Öé¢Öß ¾ÖêŸÖ®Ö (Pension) ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ ´ÖÖ×ÆüŸÖß. 

MH BAN 0001251 
210217   

(EPS  ÛÎú´ÖÖÓÛú ®ÖÖê¤ü¾ÖÖ)ú 

√ 
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https://mis.epfindia.gov.in/PensionPaymentEnquiry


 ²Ö) ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÃÖ ×®Ö¾Öé¢Öß ¾ÖêŸÖ®Ö µÖÖê•Ö®ÖêÛú¸üßŸÖÖ ³Ö¸üÖ¾Öß »ÖÖÝÖÞÖÖ¸üß ¸üŒÛú´Ö ŸÖÃÖê“Ö            

 Ûú) ®Ö¾µÖÖ®Öê »ÖÖÝÖæ ÆüÖêÞÖÖ¸üß ×®Ö¾Öé¢Öß ¾ÖêŸÖ®ÖÖ“Öß (Pension) ¾ÖÖœüß¾Ö ̧ üŒÛú´Ö (´ÖÖ. ÃÖ¾ÖÖì““Ö ®µÖÖµÖÖ»ÖµÖÖ“µÖÖ †Ö¤êü¿ÖÖ´Ö¬Öß»Ö  
     ®Ö´Öæ¤ü ́ Öã§üÖ ÛÎú. 10 ̄ ÖÏ´ÖÖÞÖê)  ‡ŸµÖÖ¤üß ²ÖÖ²ÖŸÖ“Öß ́ ÖÖ×ÆüŸÖß / ŸÖ¯Ö¿Öß»Ö CPF Portal ¾Ö¸ü ̄ ÖÖÆüÞµÖÖÛú¸üßŸÖÖ ́ ÖÆüÖ×¾ÖŸÖ¸üÞÖ 

ÛÓú¯Ö®ÖßŸÖß»Ö ÃÖ¾ÖÔ õÖê×¡ÖµÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÓŸÖß»Ö ´ÖÖ®Ö¾Ö ÃÖÓÃÖÖ¬Ö®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖÖŸÖß»Ö ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †×¬ÖÛúÖ¸üß/Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ®ÖÖ 
†×¬ÖÛúÖ¸ü (Authorization) ¤êüÞµÖÖŸÖ †Ö»Öê»Öê †ÃÖæ®Ö ¯ÖÖ¡Ö Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ®Öß ÃÖ¤ü¸üüÆæ ´ÖÖ×ÆüŸÖß ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ ´ÖÖ®Ö¾Ö 
ÃÖÓÃÖÖ¬Ö®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖÖÛú›æü®Ö ¯ÖÏÖ¯ŸÖ Ûú¹ý®Ö ‘µÖÖ¾Öß. µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ®ÖÖ ´ÖÖ®Ö¾Ö ÃÖÃÖÖÓ¬Ö®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖÖÛú›æü®Ö 
´Ö¤üŸÖ Ûêú»Öß •ÖÖ‡Ô»Ö ¾Ö ÛÓú¯Ö®ÖßŸÖß»Ö ÛúÖµÖÔ¸üŸÖ Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓÃÖÖšüß ¯ÖÏŸµÖõÖ¯ÖÞÖê Employee Portal ´Ö¬µÖê CPF 
Report µÖê£Öê Access ¤êüÞµÖÖŸÖ µÖê‡Ô»Ö. µÖÖÛú×¸üŸÖÖ õÖê¡ÖßµÖ  ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÓŸÖß»Ö ̂ ¯Ö ́ ÖãÜµÖ †ÖîªÖê×ÝÖÛú ÃÖÓ²ÖÓ¬Ö †×¬ÖÛúÖ¸üß 
†Ö¾Ö¿µÖÛú ÃÖÆüÛúÖµÖÔ Ûú¸üŸÖß»Ö. 

 
 

 
 

 

10.  õÖê×¡ÖµÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÓŸÖß»Ö ´ÖÖ®Ö¾Ö ÃÖÓÃÖÖ¬Ö®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖÖŸÖß»Ö ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †×¬ÖÛúÖ¸üß/Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß •µÖÖÓ®ÖÖ †×¬ÖÛúÖ¸ü ¯ÖÏ¤üÖ®Ö Ûú¸üÞµÖÖŸÖ 
†Ö»Öê»Öê †ÖÆêüŸÖ ŸµÖÖÓ®Öß ×®Ö¾Öé¢Öß ¾ÖêŸÖ®ÖÖÃÖ ¯ÖÖ¡Ö †ÃÖ»Öê»µÖÖ †×¬ÖÛúÖ¸üß/Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ®ÖÖ ¾Ö¸ü ®Ö´Öæ¤ü Ûêú»µÖÖ¯ÖḮ ÖÖÞÖê ³Ö¸üÖ¾Öß 
»ÖÖÝÖÞÖÖ¸üß ¸üŒÛú´Ö ¾Ö ®Ö¾µÖÖ®Öê »ÖÖÝÖæ ÆüÖêÞÖÖ·µÖÖ ×®Ö¾Öé¢Öß ¾ÖêŸÖ®ÖÖ“µÖÖ ¸üÛú´Öê²ÖÖ²ÖŸÖ ¿ÖÆüÖ×®Ö¿ÖÖ Ûú¹ý®Ö Ã£ÖÖ×®ÖÛú ¯ÖÖŸÖôûß¾Ö¸ü 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ †×¬ÖÛúÖ¸üß/Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÃÖ ŸµÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ †¾ÖÝÖŸÖ Ûú¸üÖ¾Öê. ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ ¯Ö×¸ü´ÖÓ›üôûÖ“Öê ÃÖÆüÖ. ´ÖÆüÖ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÛú (´ÖÖÃÖÓ) Æêü 
®ÖÖê›ü»Ö †Öò×±úÃÖ¸ü ́ ÆüÞÖæ®Ö µÖÖ ×¾ÖÂÖµÖÖ ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔŸÖ ÛúÖ´Ö Ûú¸üŸÖß»Ö. ŸÖÃÖê“Ö, ÃÖÖÓ×‘ÖÛú ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÛú×¸üŸÖÖ ́ ÖÆüÖ¾µÖ¾ÖÃ£ÖÖ¯ÖÛú (´ÖÖÃÖÓ- 
´ÖÖÃÖÓ¾µÖ¯ÖÏ) Æêü ®ÖÖê›ü»Ö †Öò×±úÃÖ¸ü ´ÆüÞÖæ®Ö ÛúÖ´Ö ¯ÖÖÆüŸÖß»Ö. 
 
 

 
 

11. ´ÖÆüÖ×¾ÖŸÖ¸üÞÖ ÛÓú¯Ö®ÖßŸÖß»Ö ÃÖ¾ÖÔ õÖê¡ÖßµÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÓ´Ö¬Öß»Ö ¯ÖÖ¡Ö ÛúÖµÖÔ¸üŸÖ Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ®Öß ŸµÖÖÓ“Öê ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¯ÖµÖÖÔµÖ †•ÖÔ (Joint 
Option Form) 03 ¯ÖÏŸÖßŸÖ õÖê¡ÖßµÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÓ´Ö¬Öß»Ö ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ ´ÖÖ®Ö¾Ö ÃÖÓÃÖÖ¬Ö®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖ ¯ÖÏ´ÖãÜÖÖÛú›êü •Ö´ÖÖ Ûú¸üÖ¾ÖêŸÖ.  

 
 

12. ŸµÖÖ“Ö¯ÖÏ´ÖÖÞÖê ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö/×®Ö¾Öé¢Ö/¸üÖ•Öß®ÖÖ´ÖÖ/ Ã¾Öê“”ûÖ ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö —ÖÖ»Öê»Öê Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß ¾Ö ×®Ö¾Öé¢Öß ¾ÖêŸÖ®ÖÖÛú×¸üŸÖÖ ̄ ÖÖ¡Ö Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß 
ŸµÖÖÓ“ÖÖ ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¯ÖµÖÖÔµÖ †•ÖÔ (Joint Option Form) ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ õÖê¡ÖßµÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖ´Ö¬µÖê ×¤ü.27.02.2023 ¯ÖµÖÕŸÖ 03 
¯ÖÏŸÖßŸÖ •Ö´ÖÖ Ûú¸üÖ¾ÖêŸÖ. (×•Ö£Öê ŸµÖÖÓ“Öß ¿Öê¾Ö™ü“Öß ×®ÖµÖãŒŸÖß ÆüÖêŸÖßü.) 

 

13. ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ õÖê¡ÖßµÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖ ®ÖÖê›ü»Ö †×¬ÖÛúÖ¸üß ´ÆüÞÖæ®Ö ´ÖÖ®Ö¾Ö ÃÖÓÃÖÖ¬Ö®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖ ¯ÖÏ´ÖãÜÖÖÓÛú›êü ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»Öê»µÖÖ  ÃÖÓµÖãŒŸÖ 
¯ÖµÖÖÔµÖ †•ÖÖÔ“Öß (Joint Option Form) µÖÖ¤üß Excel Sheet ´Ö¬µÖê ŸÖµÖÖ¸ü Ûú¸üŸÖß»Ö †Ö×ÞÖü ÃÖ¤ü¸ü µÖÖ¤üß Ÿ¾Ö¸üßŸÖ ÃÖÖÓ×‘ÖÛú 
ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÃÖ Ã¾ÖÖõÖ¸üßŸÖ †•ÖÖÔÃÖÆüßŸÖ ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸ŸÖß»Ö ¾Ö ŸµÖÖ“Öß µÖÖ¤üß ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ õÖê¡ÖßµÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖ“µÖÖ ÃÖã“Ö®ÖÖ ±ú»ÖÛúÖ¾Ö¸ü 
¯ÖÏ×ÃÖ¬¤ü Ûú¸üŸÖß»Ö. ÃÖÖÓ×‘ÖÛú ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖ´ÖÖ±ÔúŸÖ ‹Ûú×¡ÖŸÖ µÖÖ¤üß ´ÖÆüÖ×¾ÖŸÖ¸üÞÖ ÛÓú¯Ö®Öß“µÖÖ ÃÖÓÛêúŸÖÃ£ÖôûÖ¾Ö¸ü ¯ÖÏ×ÃÖ¬¤ü Ûú¸üÞµÖÖŸÖ 
µÖê‡Ô»Ö. ×¤ü. 27.02.2023 ®ÖÓŸÖ¸ü ÛúÖêÞÖŸµÖÖÆüß ¯Ö×¸ü×Ã£ÖŸÖßŸÖ Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öê ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¯ÖµÖÖÔµÖß †•ÖÔ (Joint Option Form 
Online) ×Ã¾ÖÛúÖ¸ü»Öê •ÖÖÞÖÖ¸ü ®ÖÖÆüß ¾Ö ŸµÖÖ“Öß ÛúÖêÞÖŸÖßÆüß •Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ¸üß ´ÖÆüÖ×¾ÖŸÖ¸üÞÖ ÛÓú¯Ö®Öß¾Ö¸ü ®ÖÃÖê»Ö.  

 
 

14. ×¤ü. 01.9.2014 ®ÖÓŸÖ¸üü ÃÖê¾ÖÖ×®Ö¾Öé¢Ö —ÖÖ»Öê»µÖÖ †×¬ÖÛúÖ¸üß/Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“µÖÖÛú¸üßŸÖÖ ×®Ö¾Öé¢Öß ¾ÖêŸÖ®ÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ³Ö×¾ÖÂµÖ ×®Ö¾ÖÖÔÆü 
×®Ö¬Öß ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÛú›æü®Ö ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¯ÖµÖÖÔµÖß †•ÖÔ (Joint Option Form Online) ³Ö¸üÞµÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ŸÖ¸üŸÖæ¤ü ®ÖÃÖ»µÖÖ®Öê, ¯Öæ¾ÖÔ 
ŸÖµÖÖ¸üß ´ÆüÞÖæ®Ö ÃÖÓ²ÖÓ¬ÖßŸÖ ¯ÖÖ¡Ö †×¬ÖÛúÖ¸üß/Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß µÖÖÓ“µÖÖÛú›æü®Ö ŸÖê ÛúÖµÖÔ¸üŸÖ †ÃÖ»Öê»µÖÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÓ®Öß ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¯ÖµÖÖÔµÖß 
†•ÖÔ (Joint Option Form Hard Copy) ³Öºþ®Ö ‘µÖÖ¾ÖÖ. ŸÖ£ÖÖ×¯Ö, µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ ³Ö×¾ÖÂµÖ ×®Ö¾ÖÖÔÆü ×®Ö¬Öß ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖ«üÖ¸êü 
³Ö×¾ÖÂµÖÖŸÖ ¾ÖêôûÖê¾Öêôûß ¯ÖÏÖ¯ŸÖ —ÖÖ»Öê»µÖÖ ÃÖã“Ö®ÖÖ / ´ÖÖÝÖÔ¤ü¿ÖÔÛúÖ®ÖãÃÖÖ¸ü ¯Öãœüß»Ö ˆ×“ÖŸÖ ÛúÖµÖÔ¾ÖÖÆüß Ûú¸üÞÖê ²ÖÓ¬Ö®ÖÛúÖ¸üÛú ¸üÖÆüß»Ö.  

 
 

15. ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¯ÖµÖÖÔµÖ †•ÖÔ (Joint Option Form) ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß/´ÖÖ•Öß Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ®Öß ×¤ü. 27 ±êú²ÖÎã¾ÖÖ¸üß 2023 ¯ÖµÖÕŸÖ 
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ õÖê¡ÖßµÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖ“µÖÖ ´ÖÖ®Ö¾Ö ÃÖÓÃÖÖ¬Ö®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖ ¯ÖÏ´ÖãÜÖÖÛú›êü ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÖ¾ÖÖ »ÖÖÝÖê»Ö. ŸµÖÖ®ÖÓŸÖ¸ü ÃÖ¾ÖÔ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖ / 
õÖê¡ÖßµÖ ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÓŸÖß»Ö ´ÖÖ®Ö¾Ö ÃÖÓÃÖÖ¬Ö®Ö ×¾Ö³ÖÖÝÖ¯ÖÏ´ÖãÜÖÖÓ®Öß ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÖ×ÆüŸÖß (µÖÖ¤üß ¾Ö †•ÖÔ) ÃÖÖÓ×‘ÖÛú ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÓŸÖß»Ö ×¾Ö¿ÖêÂÖ 
ÛúõÖÖŸÖß»Ö †×¬ÖÛúÖ¸üß / Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓÛú›êü Ÿ¾Ö¸üßŸÖ ÃÖÖ¤ü¸ü Ûú¸üÖ¾ÖêŸÖ. 

 
 
16.  ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ Ûú´ÖÔ“ÖÖ¸üß /´ÖÖ•Öß Ûú´ÖÔ“ÖÖ·µÖÖÓ“Öê ÃÖÓµÖãŒŸÖ ¯ÖµÖÖÔµÖ †•ÖÔ (Joint Option Form) ×¾ÖÆüßŸÖ ÛúÖ»ÖÖ¾Ö¬ÖßŸÖ 

´ÖÆüÖ×¾ÖŸÖ¸üÞÖ ÛÓú¯Ö®Öß ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÃÖ ̄ ÖÏÖ¯ŸÖ ®Ö —ÖÖ»µÖÖÃÖ ÃÖ¤ü¸ü“µÖÖ ×¾Ö»ÖÓ²ÖÖÃÖ ¾Ö ‡ŸÖ¸ü ̄ Ö×¸üÞÖÖ´ÖÖÃÖ ́ ÖÆüÖ×¾ÖŸÖ¸üÞÖ ÛÓú¯Ö®Öß ÛúÖµÖÖÔ»ÖµÖ 
•Ö²ÖÖ²Ö¤üÖ ü̧ ¸üÖÆüÞÖÖ¸ü ®ÖÖÆüß ¾Ö  ŸµÖÖÃÖÖšüß ÛÓú¯Ö®ÖßŸÖ±ìú ÛúÖêÞÖŸµÖÖÆüß ÛúÖ¸üÞÖÖÃŸÖ¾Ö ÛúÖêÞÖŸÖÖ“Ö ÜÖã»ÖÖÃÖÖ / Ã¯ÖÂ™üßÛú¸üÞÖ ¤êüÞµÖÖŸÖ 
µÖêÞÖÖ¸ü ®ÖÖÆüß. 





 

 

Annexure – A 

Joint Option under Erstwhile Para 11(3) & Para 11(4) of EPS’95  

For availing Higher Pension on actual salary instead of ceiling salary limit @ Rs. 15000/-  
 

To, 

The Regional Provident Fund Commissioner, 

Employees Provident Fund Organization, 

Bandra (East), Mumbai – 400051 
 

Sub : Joint Option under Para 11(3) and Para 11(4) of Employees Pension Scheme, 1995 

based upon the Hon’ble Supreme Court’s Order in SLP N. 8658-8659 year 2019 Titled 

EPFO Vs Sunil Kumar pronounced on 04th November 2022 and Hon. S.C. Judgement in 

R.C.Gupta vs UOI (2020) 13 SCC 506 dtd. 04.10.2016 – Reg. 

Reference is invited aforesaid orders dated 04th November 2022 of  Hon’ble Supreme Court of 

India, in the above cited Civil cases wherein the eligible employees/ex-employees and his/her 

employer are required to submit a joint option under erstwhile para 11(3) & 11(4) of the EPS’95 

within a period of 4 months from the date of judgement. 

Since no format for the joint option has been provided by EPFO (also not available on EPFO’s 

website), based on similar formats issued by various ROs in the year 2017 & 2018 while 

implementing the R C Gupta judgement; in order to comply with the above requirement, we 

(employee/ex-employee and employer) are, here by submitting the joint option form as required 

under erstwhile Para 11 (3) & Para (4) of Employees’ Pension Scheme-1995 for clamming 

pension on actual salary instead of ceiling salary limit of Rs. 15000/- . 

Particulars of the employee are as under: 

Sr. No. Particular Details 

1 Name 

 

 

2 EPS Account Number 

 

 

3 EPS Account Number Previous 

Organization ( if any) 

 

4 EPS Account Number Previous 

Organization (if any) 

 

5 EPS Account Number Previous 

Organization (if any) 

 

6 Aadhaar number 

 

 

7 UAN No. 

 

 

8 PPO Number (Pension Pay Order)  

 

 

9 Date of leaving service or attained 

the age of 58 years which was earlier  

( if applicable) 

 

10 Correspondence Address 

 

 

 

11 E-mail id 

 

 

12 Mobile number (Aadhar Linked) 

 

 

  



 

 

I) Declaration by Employee / Ex- employee 
 
 

It is certified that immediately after joining in MSEB/Maharashtra State Electricity Distribution 

Company Ltd., (MSEB CPF Trust), I had contributing towards the Provident Fund on my actual 

salary/ wages and an equal amount used to be contributed in my PF by the employer also as 

provided under Para 26 (6) of EPS Scheme 1952. It is to further certify that an amount @ 8.33% 

of the statutory ceiling amount i.e. Rs. 15000/- ( earlier Rs. 5000/- or Rs. 6500/-) out of the 

employer’s contribution had been remitted every month towards Employees’ Pension Scheme 

1995 since 16th November 1995 or the date of joining whichever is later onwards. 

I, do hereby opt for diverting 8.33% of my actual salary/wages out of employers’ contribution 

towards pension fund (after adjusting the amount already diverted in EPS’95 on ceiling wages) 

from the date of joining the EPS’95 till my attaining the age of 58 years/VRs/resignation. 

(Tick ✔ whichever is applicable) 

Since I have already withdrawn entire Provident Fund on my retirement/       

VRS/resignation, I am ready to pay the differential amount that I had taken / withdrawn 

after my exit/retirement: 

In case my Provident Fund amount (Employer) becomes short on a/c non-refundable 

advance, I am ready to pay the differential amount that I had taken/ withdrawn: 

Thus making me eligible for drawing pension on the basis of average of last 60 months’ 

salary/wages as pensionable salary/ wages i.e. based on my Actual salary/wages instead of being 

based on the statutory limit. 

That I resigned / VRS / retired  on attaining the age of 58 years for the purpose of EPS 1995 after 

01.09.2014 on ………….(strike out if not applicable) 

I also undertake that if any other legal formality is required in this regards, I am ready to do 

accordingly.  

 

Place :-        Signature:- 

Date:-         Name:- 

       UAN /Member ID:- 

Signature of HR Section Head  
 

II) Undertaking by an Employer 

Shri……………………………………………...CPF No.…………………..was/is an Ex-

Employee/Employee working under MSEDCL(MSEB Estb.Code-MHBAN/1251) and 

superannuate on dated ………………. The Contribution under EPS-95 has been remitted/Will be 

remitted to the Pension fund as per the contribution card prepared from 16/11/1995 under 

Paragraph 19 of the EPS-95. The Employer herewith furnished a consent to deposit 8.33% of 

actual salary by an individual to the Employees provident Fund Organization after an adjustment 

of an amount diverted on the ceiling amount of Rs.5,000/- Rs. 6,500/- and Rs. 15,000/- as the 

case may be to obtain benefit of pension on actual salary as per paragraph 11 (3) (Prior to 2014 

amendment) & as per the paragraph 11(4) (Post amendment 2014) of EPS-95. 

 

For MSEB Estb.Code-MHBAN/1251 

 

(Authorised Signatory)   



 
 
 

Details of Working Employees Joint Option Form 

 
Sr. 

No. 

Universal 

Account Number 

(UAN) 

CPF No. EPS 

No. 

Name of the Employee Location 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 
Details of Retired Employees Joint Option Form 

 
Sr. 

No. 

Universal 

Account Number 

(UAN) 

CPF No. EPS 

No. 

Name of the Employee Location 
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